STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
przy ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH
w Limanowej

§ 1. Podstawa prawna

1. Podstawg dziatania Mi¢dzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Limanowej, zwang w
dalszej czesci Statutu skrétem MKZP lub Kasg, jest Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021r.
(Dz.U.2021.poz. 1666 z dnia 10.09..2021r.)

§ 2. Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa: Mig¢dzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Zespole Placowek O$wia-
towych w Limanowe;j.

2. Siedziba MKZP znajduje si¢ w Limanowej przy ulicy Zygmunta Augusta 8/2.

3. Teren dziatalnosci MKZP to miasto Limanowa i powiat limanowski.

4. MKZP reprezentowana jest na zewnatrz przez Zarzad.

5. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formie pozyczek dlugo i krotkoterminowych w miare posiadanych srodkow.

6. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona czlonkowi MKZP sg nieoprocentowane.

§ 3. Czlonkowie MKZP

1. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa w jednostkach o$wiato-
wych oraz w innych jednostkach organizacyjnych podlegtych Starostwu Powiatowemu w Limano-
wej, Miastu Limanowa oraz z terenu powiatu limanowskiego.

2. Cztonkowie MKZP przyjmowani sg na podstawie ztozonej w formie pisemnej deklaracji przysta-
pienia.

3. Uchwatg o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

4. Przejscie na emeryture nie pozbawia osoby prawa cztonkostwa w MKZP.

5. Cztonkowie MKZP wplacaja wpisowe w wysokosci 25,00 zt 1 miesigczny wktad czlonkowski w
kwocie 20,00 zt. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyzszych wptat na poczet swoich wkladoéw, celem pod-

niesienia mozliwos$ci otrzymania wyzszej kwoty pozyczki.
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6. Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw lub wyrazi¢ zgode
na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2) wplaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracenie tego wkiadu
z wynagrodzenia lub zasitku,

3) terminowo splacaé zaciggnigte pozyczki, zgodnie z wnioskiem o udzielenie pozyczki, ktory
po zatwierdzeniu przez Zarzad staje si¢ Umowa,

4) przestrzega¢ przepisOw Statutu oraz Uchwat 1 postanowien organéw MKZP,

5) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie
swojej $mierci, zwang dalej ,,0sobg uprawniong” ,

6) aktualizowa¢ swoje dane,

7) w przypadku braku partycypacji w kosztach obstugi Kasy przez zaklad pracy zatrudniajacy
cztonka, cztonek zobowigzany jest ponosi¢ je we wlasnym zakresie.

7. Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP wg zasad okreslonych w Statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek,
3) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania ,
4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjne;.

8. Cztonek MKZP nabywa:
1) uprawnienia okre§lone w pkt 7.1 i 3-4 — po wptaceniu wpisowego
2) uprawnienia okreslone w pkt 7.2 — po wplaceniu wpisowego i zgromadzeniu wkladow
cztonkowskich w wysokosci odpowiedniej do kwoty pozyczki o jaka si¢ ubiega.

9. Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje :
1) na wniosek cztonka MKZP, ztozony w formie pisemnej lub elektronicznie,
2) w razie ustania stosunku prawnego mie¢dzy czlonkiem MKZP a pracodawca, z wyjatkiem
przejscia na emeryture,
3) w razie smierci cztonka MKZP,
4) na skutek uchwaty Zarzadu MKZP, powzig¢tej w wyniku niedopetnienia przez czlonka
obowigzkow okreslonych w pkt 6.2 1 6.3

10. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci do
MKZP:

1) po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia - po wplaceniu 50% wycofanego wkiadu

cztonkowskiego.

2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach ogolnych.
11. Cztonek Kasy swoje wktady moze wybra¢ jeden raz w roku.
12. Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich
pomniejszonych o zadluzenie, po uptywie nie wigcej niz 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy

cztonkow.



13. Osoby skreslone z listy cztonkow MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 12
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wkiladow w tym
terminie, Zarzad po zatwierdzeniu bilansu Kasy za rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy

MKZP, nie podj¢te wktady przenosi na fundusz rezerwowy.

§ 4. Organy MKZP

1.0rganami MKZP s3:

1) Walne Zebranie Delegatéw MKZP,

2) Zarzad MKZP,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Uchwaty organéw MKZP zapadaja zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby delegatow.
3.Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
4. Delegaci na Walne Zebranie wybierani sg w ilo$ci jeden delegat na jedng jednostke organizacyjng
(na jednostke nadrzgdng: urzad gminy, urzad miasta).
5.Kadencja Zarzadu i Komisji rewizyjnej trwa cztery lata.
6. Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu.
7. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petnienia
obowigzkow. W razie odwotania czlonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub w razie
ustania z nim stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupeniajace.
8. Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Delegatow.

9. Cztonkowie organow MKZP swoje czynnos$ci wykonujg spotecznie.

§ 5. Walne Zebranie Delegatow

1. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, co cztery lata Walne
Zebranie ma charakter sprawozdawczo-wyborczy.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad MKZP w razie potrzeby lub na
zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,



4. Walne Zebranie Delegatow jest zdolne do podejmowania Uchwat, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potlowa Delegatéw. W razie braku wymaganej liczby obecnych Delegatéw, Walne Zebranie
Delegatow powinno zosta¢ zwolane w drugim terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
kalendarzowych. Walne Zebranie Delegatéw zwotane w drugim terminie jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych Delegatéw MKZP.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;,

3) ustalanie wysoko$ci wpisowego i miesigcznych wktadow cztonkowskich,

4) zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan 1
wnioskow Komisji Rewizyjnej,

6) w razie powstania szkdd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie Uchwatl o szczegolnie istotnym znaczeniu dla prawidlowego funkcjonowania
MKZP

8) podejmowanie Uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

6. Walne Zebranie Delegatow upowaznia pracownika do informowania telefonicznie lub osobiscie

cztonka kasy o stanie jego wktadow i zadluzenia po przedstawieniu nazwiska, imienia i nr pesel.

§ 6. Zarzad MKZP

1. Zarzad MKZP sktada si¢ co najmniej z pigciu cztonkow.

2. Wyboru Zarzadu Kasy dokonuje Walne Zebranie Delegatow.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z
kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg uczestnicy posiedzenia.

5. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie zwoluje upowazniony czlonek Zarzadu,
ktory przygotowuje porzadek zebrania i przewodniczy jego obradom.

6. Zarzad wszystkie decyzje podejmuje wigkszoscig gltosow, w sprawach nalezacych do jego
kompetencji.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skre$lanie ich z list,
2) przyjmowanie nowych jednostek,
3) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,
4) przyznawanie pozyczek 1 ustalanie okresow ich sptaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,



6) sprawowanie kontroli nad terminowym 1 wtasciwym dokonywaniem wptat 1
wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,

7) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

8) zwotywanie Walnych Zebran Delegatow,

9) sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia,

10) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy,

11) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw 1 ustalen Komisji Rewizyjne;,

12) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez pracodawce do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej 1 prawnej] MKZP

13) migdzy posiedzeniami decyzje podejmuje prezes, o czym na kolejnym posiedzeniu
informuje Zarzad.

14) Decyzje Zarzadu sg ostateczne.

15) Zarzad prezentuje interesy MKZP w interesach zewngtrznych.

16) Sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru.

§ 7. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna MKZP sktada si¢ z czterech cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na Walnym Zebraniu wybiera ze swego grona:
1) przewodniczacego,
2) sekretarza.
3. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przyshuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu MKZP z glosem doradczym.
4. Komisja Rewizyjna MKZP jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowa Zarzadu.
5. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia Kasy,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,
3) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat
4) nadzér nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiegowosci MKZP.
6. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Delegatow MKZP sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu MKZP.
7. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na rok.
8. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dzialalno$ci nie przestrzega przepisoOw prawa lub
gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, Komisja Rewizyjna zawiesza
Zarzad MKZP w dziatalnosci 1 zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw o odwotanie

Zarzadu.



§ 8. Fundusze MKZP

1. Na srodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nast¢pujace fundusze wiasne:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy.

§ 9. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich 1 przeznaczony jest
na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w Statucie MKZP,
zapisuje si¢ na imiennych kartach cztonkow MKZP.

3. Wktady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sa z ich wynagrodzenia 1 zasitkow.

4. Emeryci i rencisci oraz inni cztonkowie wptacaja swoje wktady na rachunek bankowy MKZP.

§ 10. Fundusz rezerwowy

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztlonkow wstgpujacych do
MKZP oraz nie dorgczonych zwrotow wkladow cztonkowskich.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadhluzen
cztonkow oraz na zapomogi.

3. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wtascicielowi
w ciagu 5 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkéw wklady
przechodza na wtasnos¢ MKZP.

4. Srodki pieniezne MKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

§ 11. Fundusz zapomogowy

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego. Fundusz przeznaczony jest na
udzielanie bezzwrotnych zapomog w razie szczegolnych zdarzen losowych. Zapomogi udzielane sg
w zaleznos$ci od zgromadzonych srodkow.



§ 12. Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MKZP

1. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek ratalnych i uzupetniajacych.

2. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w ratach ustalonych przy ich przyznawaniu (maksymalnie

30 rat).

3. Czlonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potrgca si¢ z wynagrodzenia lub

zasitkow.

4. Emeryci i rencisci oraz inni cztonkowie obowigzani sg przekazywac raty pozyczki na rachunek

bankowy MKZP.

5. Wysokos$¢ pozyczek nie moze przekracza¢ sumy trzykrotnych wktadow.

6. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobrane;.

7. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP na wniosek zadtuzonego

cztonka MKZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 3 miesigcy.

8.1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu, zawierajagcym
zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia i
zasitkow, a w razie skreslenia z listy czlonkow — zgody na natychmiastowe uregulowanie
zadluzenia pozostatego do sptaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkiadu

pozyczkobiorcy, jest on obowigzany przedstawi¢ porgczenie dwdch cztonkow MKZP.

2. Porgczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgod¢ na potracenie z ich wkladéow lub z
wynagrodzenia i zasitkow poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika.
3. Porgczycielami nie mogg by¢ cztonkowie zarzadu MKZP 1 Komisji Rewizyjnej, pracownicy
w okresie wypowiedzenia pracy (emeryt/rencista) i bezptatnego urlopu, osoby prowadzace
ksiggowos¢ MKZP, malzonek pozyczkobiorcy.
4. MKZP wstrzymuje wyptate wkladow porgczycielom skreslonych z listy cztonkow MKZP,
gdy dtuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadluzenia nie sptaca.
5.Wnioski o udzielenie pozyczek rozpatruje si¢ raz w miesigcu.
9. MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢
pozyczek uzupelniajacych cztonkom MKZP zadluzonym z tytutu pozyczki krotkoterminowej takze
mig¢dzy posiedzeniami.
10. Pozyczke uzupehiajaca mozna otrzymac po splaceniu co najmniej 1/3 otrzymanej pozyczki.
11. Warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest zlozenie wniosku i prosby zainteresowanej

osoby. Udzielenie pozyczki uzupeiniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci

rat 1 okresu sptaty catosci zadtuzenia.



12. W razie skreSlenia z listy cztonkow MKZP na wniosek cztonka, sptata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na
rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a reszte potraca si¢ z najblizszego
wynagrodzenia i zasitkoéw dtuznika.

13.Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec MKZP zadluzenia tego nie splaca, nalezy
wezwac go na piSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopi¢ tego wezwania
nalezy dorgczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania wplaty w wyznaczonym terminie, Zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzeniem wkladdéw solidarnie odpowiedzialnych
poreczycieli.

14. Osoby, ktore zalegaja z terminowym splacaniem pozyczek, w wypadku ubiegania si¢ o nastepna
pozyczke, moga ja tylko otrzymaé do wysokosci zgromadzonych wktadow, po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobrane;.

15. W przypadku gdy pozyczkobiorca ma zobowigzanie komornicze, syndyka lub innego typu
zajecia w pierwszej kolejnosci jego wktady sa przeksiggowane na sptate zadluzenia zaciggnigtego w
MKZP.

16. W razie $mierci cztonka Kasy jego zadtuzenia nie dochodzi si¢ od porgczycieli.

Zadhuzenie zmartego cztonka pokrywa si¢ w pierwszej kolejnosci z wkladéw cztonkowskich,
pozostatg czgs¢ dochodzi si¢ od spadkobiercow.

17. W razie koniecznos$ci wniesienia do sagdu sprawy z powodu niesptacania pozyczki przez cztonka

MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu.

§ 13. Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112 oraz art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r.

1. Administratorem Danych Osobowych jest Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Zespole Placowek Oswiatowych w Limanowe;.

2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z
cztonkostwem w MKZP; w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy

materialnej w formie pozyczek, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen.



3. Przetwarzane dane osobowe obejmuja:

a) dane czlonka MKZP: imi¢ i nazwisko, pesel, adres zamieszkania, nr telefonu, okreslenie stanowiska pracy,
miejsce pracy, nr konta bankowego.

b) dane osoby uposazonej: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu, stopien pokrewienstwa.

¢) dane poregczycieli: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, miejsce pracy.

d) pieczec i podpisy pracodawcy.

4. Dane dotyczace przystapienia do MZKP, wysokosci sktadek czlonkowskich, wpisowego,
wysokosci rat pozyczek bedg przekazywane do zaktadu pracy. W przypadku braku sptaty pozyczki,
dane beda przekazywane do porgczycieli. Dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

5. Cztonek ma prawo zada¢ od administratora:

dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania (poprawiania), do usunigcia oraz
ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy
skontaktowac si¢ z Administratorem Danych Osobowych.

6. Dane przechowywane beda do czasu archiwizacji.

7. Czlonek ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami jest obowigzkowe.

9. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych zwigzanych z czlonkostwem w Kasie, nastgpuje
na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia czlonka MKZP, osoby uprawnionej i

poreczyciela.

§ 14. Likwidacja MKZP

1. W razie likwidacji zakladow pracy, zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw ponizej 10 , Kasa
przechodzi w stan likwidacji na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania.
2. Likwidacja Kasy ma na celu zakonczenie spraw biezacych, rozliczenie zobowigzan i

wierzytelnosci.



3. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji Kasy okresla sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co
najmniej 3 0sob

4. Z dniem podjecia Uchwaly o likwidacji MKZP, zaprzestaje si¢ przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

5. Na Komisj¢ Likwidacyjng przechodzg wszystkie prawa 1 obowiazki Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjne;.

6. Uchwale o likwidacji Kasy, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dluznikobw do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu
zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci do wszystkich cztonkow MKZP.
7. Wkiady cztonkowskie 0sob posiadajacych zadtuzenie wzgledem Kasy, Komisja Likwidacyjna
zalicza na sptate tego zadtuzenia.

8. Niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z dniem przejscia Kasy w stan
likwidacji.

9. Na wniosek cztonka MKZP, Komisja Likwidacyjna, moze rozlozy¢ na raty pozostalg czgsé
zadluzenia, jednak catkowita sptata musi nastapic¢ przed dniem zakonczenia likwidacji MKZP.

10. W miar¢ wptywu srodkéw pienieznych na rachunek MKZP, nastepuje zwrot wkladu cztonkom
nieposiadajacych zadtuzenia, proporcjonalnie do wysokosci posiadanych wktadow.

11. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona nie po6zniej niz do uplywu okresu likwidacji

pracodawcy.

§ 15. Rachunkowos¢ MKZP

1. Rachunkowos¢ MKZP obejmuje ewidencje wpltywoéw 1 wydatkow oraz imienne kartoteki
cztonkoéw. Prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci.

2. Rachunkowo$§¢ MKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo - rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach syntetycznych 1 analitycznych.

3. Podstawg zapisow ksiggowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

5. Ksiggowosci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

6. Roczne sprawozdanie finansowe MKZP podpisuje Zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowo$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokot

kontroli stanowi podstawowg cze$¢ rocznego sprawozdania finansowego.
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§ 16. Postanowienia koncowe

1. Kasa prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepisow Ustawy o Kasach Zapomogowo-
Pozyczkowych z dnia 11 sierpnia 2021r (Dz.U.2021 poz.1666).

2. W sprawach dotyczacych czlonkostwa w MKZP, pozyczek oraz zapomoég decyzje Zarzadu sa
ostateczne.

3. Statut MKZP i jego zmiany wprowadzane sg uchwala Walnego Zebrania Delegatow.

4. Kasa uzywa pieczeci podtuznej z nazwg 1 adresem zakladu pracy, przy ktoérym dziata o
brzmieniu:

MIEDZYZAKLADOWA KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
PRZY ZPO W LIMANOWEJ

ul. Zygmunta Augusta 8/2

34-600 Limanowa

REGON: 524732281

Walne Zebranie Delegatéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu
23 lutego 2023r. na podstawie uchwaty nr 1/23 Walnego Zebrania Delegatow MKZP przy ZPO w
Limanowej z dnia 23 lutego 2023r w sprawie Statutu MKZP.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2023r
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